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ﬁ{ Sjofartsdirektoratet

Norwegian Maritime Authority

Mobbing/trakassering totalt

Opplevd mobbing/trakassering de siste 12 mnd

Mobbing totalt
Total 27 % mobbet/trakassert

Ja

u _

Dkt sikkerhetsrisiko

Nei
4417 (73,26%)
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Norwegian Maritime Authority

Mobbing/trakassering totalt

Opplevd mobbing/trakassering de siste 12 mnd

Mobbing totalt
Totalt 2 % Seksuell trakassering

Ja
1612 (26,74%)

15 % hos kvinner

Nei
4417 (73,26%)




25% mobbet/trakassert

68% direkte og indirekte
Mobbet/trakassert

39% negative konsekvenser
for arbeidssituasjonen




Nokkeltall: Forekomst og omfang av mobbing/trakassering
og seksuell trakassering, samt varsling

Direkte sparsmal:

Mobbet eller trakassert pa
arbeidsplassen i lepet av de
3-4 siste arene

!
(20 %l Dasiguons

Direkte spersmal:

Seksuelt trakassert pa
arbeidsplassen i lepet av de
3-4 siste arene

@— Daglig/ukentlig

+ blitt utsatt for annen

+ svarer ja pa ett eller flere
negativ, krenkende eller

av de 11 forholdene som

skremmende oppfersel pa
grunnlag av ett/flere forhold

kan karakteriseres som
mobbing eller trakassering

Hatt negative konsekvenser H
for arbeidssituasjonen Vq rs' In g

Varslet én eller flere ganger —
selv utsatt for trakassering

+ ett eller flere av de 11 .

forholdene som kan Negative konsekvenser for
karakteriseres som seksuell den som varslel — selv utsatt
trakassering for trakassering

arslet én eller flere ganger —

Hatt negative konsekvenser ;
pa vegne av andre

for arbeidssituasjonen

Megative konsekvenser for
den som varslet — har varslet
pa vegne av andre

yIN



Seksuell
trakassering

Enhver form for ugnsket seksuell
oppmerksomhet som har som formal
eller virkning a veere krenkende,
skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom.

seksuelt betonte blikk

eksplisitte spgrsmal om
sex

seksuelt ladede
kommentarer

seksuelle spaker

F?ktespredning om en
persons sexllv

AN, W % o

bergring

AR g | V) S

bilder eller videoer med
seksueltinnhold




Seksuell
trakassering




Seksuell
trakassering
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Feil kjonn om bord

Jeg er fisker. Det anbefaler jeg ingen jenter a bli.
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Jeqg har saqgt ifra. Jeg har ropt og jeg har skreket. Men sapass ma jeg tale, jeg som er fisker, skriver

kronikkforfatteren.




Seksuell
trakassering

Slik slo Ronja tilbake mot
trakasserende melding. - Stotte fra
mannskapet var viktig.

Den unge sjpmannen valgte a ikke la det forbiga i taushet. Det er hun glad for.
Sjgmannsforbundet tror tre grep kan forandre mye.

Hei! Jeg har en venninne som har
jobbet pa bat med fiske (tror de
fisket krabbe). Hun var eneste
dame om bord og noe av det forste
hun ble spurt om da hun kom inni
messa (der alle satt og spiste) var
om hun hadde tatt med
knebeskyttere, sa hun var forberedt
og ikke fikk vondt da hun skulle
suge han. Hun fortalte om flere
lignende kommenterer. Det var helt
grusomt. Dette vari 2023. Hilsen

Vilde sokte fiskarjobb, men blei spurt om a
vaske og lage mat

Nesten ingen kvinner jobbar pa havet. No vil regjeringa gjere
det lettare. Fiskar Vilde Oskarson har opplevd kor vanskeleg




Seksuell
trakassering

Lisa Knatterud Wold, Deniz Akin, Aleksand-
er Bern, Tonje Lauritzen, Line Marie
Tholstrup og Fikru Kefyalew Alemayehu

Likestilling og mangfold i maritim
naring og utdanning - en kartiegging

Jeg kjenner flere som har opplevd
trakassering og seksuell trakassering...
hun basically var permittert fordi hun
hadde blitt seksuelt trakassert pa jobb, og
hun sluttet til sjgs.

Selv har jeg opplevd & ha en 50 &r gammel
matros som synes det var dgdsggy a ga
rundt & tafse meg pa baken-en 17 ar
gammel leerling. ...

Han kapteinen var sa ufyselig mot ham, vi
snakker ren rasisme. At han kapteinen
fortsatt harjobb, det synes jeg er veldig rart
.... Han skipperen var inne pa teppet, men
de hadde ikke noe annet valg, det var sé
mange som var involvert i denne varslinga




Hva kan vi gjare? Snakke sammen




Hva kan vi gjgre?

SLIK KAN DU FOREBYGGE

TRAKASSERING

INDIVID:
Det enkelte besetningsmedlem

Sllik kan du bidra til & forebygge og héndtere trakassering og
mobbing:

= Ikke spre ryktes omdine kollegeer og ledera.

= Veer hjelpsom | stedet for & kritisere dersom en kollesa giar noe feil
= Ikke veer sarkastisk eller nedlatende.

= Delta | trivselsskapende aktiviteter.

= S unnskyld hwis du shulle karnme til & sére noen —ogsA hvis du er | il

Hyis du er vitne til trakassering eller mobbing:
= 5i stopp! Fortell den som krenker at dette er uakseptabel adferd
= Stett kollegaer som er utsett for trakessering eller mabbing.

Hwls du faler deg trakassert eller mobbet:

= Blir du trakessert eller mobbet bar du straks be krenkeren om 4 stoppe.

= Fortall det til laderan den.
= Ta kontakt med verneombudet ditt.

= Snakd med farndie, venner eller en ood kollega
o det som har shijedd.

= Kontakt relevant persan | rederiet.
= Hvis du er organisart. kontakt tillitsvalgt.

- Kontekt “SeafarerHelp” som er en gratis,
anfidensiell ag flersprékdin hielpelinge &pen
24T hele aret.

+ Send bekymningsmelding tl Sjafartsdrekioratet

GRUPPE: %
Kollegaene eller arbeidsmiljeutvalget

Slik kan dere sammen veere med pa & forebygge og héndtere

trakassering og mobbing:

= Satt mobbing pé degsorden og ta opp temaet | erbeldsmiljoutvalgets
migter.

= Snakk med de involverte pé en konstruktv mate - forst den utsatte,
deretter krenkeren.

= Weer gode rollemodsller - ta tydelig avstand fra trakassering og mobbing.

- Gjer dere kjent med og bruk rederiets handlingsplan mot trakassarning og
mobixng.

- Hvis mobhing eller trakassering oppstér. ta opp problemet med
farteyets legelse/rederiet.

¥, Siefartsdirektoratet A\

www.sdir.no ISWAN

LEDELSE:

Fartoyets ledelse

Slik kan ledelsen pa fartayet lorebygge og hindiere trakassering

o mobbing:

- Veer pode rollemodeller - sarg for en respekefull ompangstone og
&t godt samarbeid om bord.

+ Sarg for at regeriets policy mat trakessenng og mabiing er kjent og
tydelig for alle om bord.

» Veer opprmerksom pd mistrivsel og sl tydelig | fra dersom uansket
adferd og krenkende ompangstone oppstar.

- Ta herwendelser om trakassering og mobbing atvorlin, verksatt
undersakelse av kankrete saker.

- Lepr & lase konflikter pd en konstruktiv méte. Hent hjelp utenfra om

5 -
A §

i
ORGANISASJON: oo
Rederiat ‘.

Slik kan rederiet aktivt medvirke il forebygging og hindtering
av trakassering og mobbing:

- Utarbeid en mobbepolitikk med klare definisjoner pd tralasserning og
mobbing samt klare retningslnjer for hvordan forebygoe og héndtere
lrenkelser pd en profesjonell méte.

= Taansvar for at politikken er kjant orn bord pé fartayensa og at den falges.

» Oppnevn o L2 opp en eller flere personer til & hindtere saker om
trakassering g mekbing.

» Sorg for god introduksfon av nye medarbeidere - béde faglg og sosialt

= \imer bewvisst pi rederiets ansvar for & shre en respektfull tone og et godt
samarbeid am bord.

Utarbeidet av »
www.iswan.org.uk [P —
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Individ
Gruppe

Ledelse

Rederiet

.,

SLIK KAN DU FOREBYGGE

TRAKASSERING

INDIVID:
Det enkelte besetningsmedlem

Slik kan du bidra tl & forebygge og héndtere trakassering og
mobbing:

= Ikke spre ryktes omdine kollegeer og ledera.

= Veer hjelpsom | stedet for & kritisere dersom en kollepa giar npe feil
= Ikke vaer sarkastisk eller nedlatende

= Delta | trivselsskapende aktiviteter.

= S unnskyld hwis du shulle karnme til & sére noen —ogsA hvis du er | il

Hyis du er vitne til trakassering eller mobbing:
= 5l stopp! Fortell den som krenker at dette er uakseptabel adferd
= Stett kollegaer som er utsent for trakassering eller mobbing.

Hwls du faler deg trakassert eller mobbet:

= Blir du trakessert eller mobbet bar du straks be krenkeren om 4 stoppe.

= Fortall det til laderan den.
= Ta kontakt med verneombudet ditt.

= Snakd med farndie, venner eller en ood kollega
o det som har shijedd.

= Kontakt relevant persan | rederiet.
= Hvis du er organisert. kontakt tillitsvalgt

- Kontekt “SeafarerHalp” som er en gratis,
anfidensiell ag flersprékdin hielpelinge &pen
24T hele aret.

+ Send bekymnngsmelding tl Sjafartsdirektoratet

GRUPPE: r_%
Kollegaene eller arbeidsmiljeutvalget

Slik kan dere sammen veere med pa & forebygge og héndtere
trakassering og mobbing:

= Sett mobbing pé degsorden og ta opp temaet | arbeldsmiljoutvalgets
mgter.

- Snakk med de involverts ph en konstruktiv méte - foest den utsatte
deretter krenkeren.

= Weer pode rollemodaller - ta tydelin svstand fra trakassering og mobbing

- Gjer dere kjent med og bruk rederiets hendlingsplen met trakassenng ag
mobbing.

- Hvis mobhing eller trakassering oppstér. ta opp problemet med
farteyets ledelse/rederiot

? Sjefartsdirektoratet an \ SEA HEA JELFARE }g
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LEDELSE:
Fartoyets ledelse

Slik kan ledelsen pa fartayet lorebypgge og hindiere irakassering

o mobbing:

- Veer gode rollernodeller - sarg for en respektfull ampangstone og
&t godt samarbeid om bord

+ Sary for at rederits policy mat trakesserng og mabbing er kjent og
tydelig for alle om bord

» Veer opprmerksom pd mistrivsel og sl tydelig | fra dersom uansket
adferd og krenkende omgangstone oppstar

« Ta herwendelser om trakassering of mobbing atvorlln, iverksatt
undersakelse av konkrete saker.

- Lepr & lase konflikter pd en konstruktiv méte. Hent hjelp utenfra om
nipdvendd.

ORGANISASJON: = Tlae

Rederiat “

Slik kan rederiet aktivt medvirke il forebygging og hindtering
av trakassering og mobbing:

- Litarheid en mobbepolitikk med klare definisjoner p4 trakassering og
mobbing samt klare retningslnjer for hvordan forebygoe og héndtere
lrenkelser pd en profesjonell méte.

= Taansvar for at politikken er kjant orn bord pé fartayensa og at den falges.

+ Oppnevn og leer opp en eller flere personer til & handtere saker om
trakassering og mobbing.

» Sorg for god introduksfon av nye medarbeidere - béde faglg og sosialt

= \imer bewvisst pi rederiets ansvar for & shre en respektfull tone og et godt
samarbeid am bord.

Narsh wersion ulg. mars 2004, Fortakning ov plakaten "Motning” udrbadet av Oet Madorals Forskningscenter for Artegsmilje



Godt, trygt og inkluderende
arbeidsmiljo

Et godt og trygt arbeidsmilje kjennetegnes ved fravaer av mobbing,
diskriminering, trakassering, seksuell trakassering og annen
uakseptabel atferd. Ansatte skal oppleve respekt og tilherighet, og
feler seg trygge pa at de kan melde om kritikkverdige forhold uten frykt
for konsekvenser.

Ledelsen har det overordnede ansvaret for arbeidsmiljeet og
sikkerheten. Bade ledelsen om bord og ledelsen pa land har en
betydelig innflytelse pd arbeidsforholdene om bord, gjennom blant
annet prioriteringer innenfor ekonomiske rammer, og ved & forebygge
og felge opp kritikkverdige forhold dersom de skulle oppsta.

| tillegg spiller HR-personell og tillitsvalgte en viktig rolle i dette
arbeidet, som krever kunnskap om lovverk og en tydelig forstdelse av
roller og ansvarsomrader.

Sikkerhet pa sjogen

Godt arbeidsmiljo og inkluderende ledelse




Risikofaktorer i den maritime naeringen

Sikkerhet pa sjoen
Risikofaktorer er forhold eller situasjoner som eker faren for at noe I r l

negativt skjer, som personskader, ulykker, eller konflikter. Den maritime GOdt arbCidsmiliﬂ Og inkIUdcrcndC lcdclsc

naeringen er preget av arbeidsforhold som kan bidra til ekt risiko for
uenskede hendelser eller uakseptabel atferd.

* Hey og vedvarende arbeidsbelastning

* Lange arbeidsdager

» Usikre ansettelses- og arbeidsbetingelser

» Skift- og nattarbeid

» Svakt skille mellom arbeid og privatliv (turnusarbeid)
* Roff arbeidskultur

* Eksisterende fordommer

Enkelte grupper p3 arbeidsplassen kan ha heyere risiko for 3 bli utsatt
for uenskede hendelser eller forhold som gjer tilveerelsen pé jobb
utfordrende, som trakassering og diskriminering.

* Nyansatte, med kort fartstid

* Midlertidige ansatte

* Leerlinger

* Unge ansatte, spesielt kvinner

* Ansatte som tilherer en minoritetsgruppe eller oppfattes
som en del av en slik gruppe

» Aveere i mindretall - «den eneste som tilherer en
gruppe» (f. eks. den eneste kvinnen om bord)

* Ansatte som jobber isolert eller i sma team (en fiskebat
med 2 ansatte)




Bransjestandard

( Kultur- og emdemmebygging :}

Vi ensker a skape en attraktiv og ivaretagende kultur.
Vi fremsnakker var bransje og jobber aktivt mot mobbing og trakassening.
Vi er tydelig pa ansvaret til alle roller for et godt omdemme og trivsel.

Vi gjennomfarer jevnlig kartlegging av arbeidsmilje og felger opp.

L o

C Handtering av ugrei oppfarsel }

Vi forstar at vi oppfatter ting ulikt. Vi ber om tilbakemelding

Mot mobbing og trakassering og for et godt arbeidsmilje

{ Rekruttering )

Vi ensker sterre mangfold, og gar aktivt inn for 3 bidra til dette.
Vi er tydelig pa at det er nullicleranse for trakassering.
Vi sper etter holdninger i rekrutteringsprosessen.

Vi underkjenner kandidater som viser uakseptable holdninger.

® -

Onboarding av nyansatte
k og lerlinger

og ter 3 sifra. N H O S i fa rt r n i t n d a rd Vi vil skape engasjement, motivasjon og lojalitet til bransjen.

Vi anerkjenner at et godt arbeidsmilje gir bedre sikkerhet.
Vi ivaretar vare ansatte nar de opplever ubehagelige
situasjoner, og viser at ugrei oppfersel far konsekvenser.
Vi sikrer at alle vet hvilken statte som finnes ved varsling
og konflikt.

( Lederskap og lederutvikling

Lederne er rollemodeller i arbeidet mot mobbing og trakassering.
Vi setter ledere i stand til 8 handtere alle sider ved konflikt, varsler og trakassering.

Vi sikrer opplaaring og trening av ledere for a forebygge mobbing og trakassering.

Vi sikrer en ledelseskultur for a gi ros og konstruktive tilbakemeldinger 1 hverdagen.

Vi felger opp nyansatte med forventninger til atferd og
anszvaret for et godt arbeidsmilje.

Vi serger for at vare lerlinger far god oppfelging uansett
rederi.

Vi sikrer at alle gjeres kjent med regelverk og prosedyrer som
gjelder mobbing, trakassering og varsling.

Medarbeiderskap og )

medarbeiderutvikling

Vi har alle ansvar for hverandre og bransjens omdemme gjennom egen oppfersel.
Wi gjennomfarer medarbeidersamtaler hvert ar, og trivsel/arbeidsmilje tas opp.
Wi gir tilbakemeldinger med fokus pa forbedring og utvikling.

Wi star opp for hverandre dersom noen blir utsatt for trakassering, og sier i fra.



https://www.nhosjofart.no/nho-sjofarts-bransjestandard/
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